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سلامت، گررهه موثر بر اجتماعی عوامل ، مرکز تحقیقات فاه اجتماعیرمرکز تحقیقات مدیریت  میانتفاهم نامه مشترک 

 رفاه اجتماعیه گرهه آموزشی  آموزشی مددکاری اجتماعی

  

هتا و انستی  مووتود و فرتی به منظور استتااده بیینته از  تو ه دانشگاهای آموزشی و مراکز تحقیقات گروهاری مشترک میان در راستای همک 

عوامرل ه  فراه اجتمراعیرکرز تحقیقرات مردیریت امربین ای متاوانبهچندامه همکاری نتااهم ،ینطرت  ژوهشی –های علمیتوانایی

 و ونتا  آاتای دکتتر  دکتتر مروهته وامقتی ی سرکار خانممایندگبه ن دانشگاه علوم توانبخشی و سلام  اوتماعی سلامت اجتماعی موثر بر

و  نصترتی نتژاد ترهتاد ونا  آاای دکتتربه نمایندگی  دانشگاه مددکاری اجتماعیو  آموزشی رفاه اجتماعی هایگرهه و بر بیگلریاناک

 شود.می امضاء ونا  آاای دکتر محمدسبزی خوشنامی

 ( هدف تفاهم نامه1ماده 

 و سرلامتعوامل اجتماعی موثر برر و  فاه اجتماعیرمدیریت کز تحقیقات اایجاد همکاری بین مر ،نامههدف از تنظیم و اورای تااهم

 با  ژوهشی –آموزشی هایزمینه در دانشگاه علوم توانبخشی و سلام  اوتماعی مددکاری اجتماعیو  آموزشی رفاه اجتماعی هایگرهه

 .اشدبلاعات، تجربه و تخصص آنان میاط و انسانی نیروی از اعم طرتین اختیارات و امکانات کلیه گرتتن نظر در

 

 نامه( موضوع تفاهم2ماده

 ها؛نامه و همکاری مشترک در انجام آنهای مرتبط با تعالی  طرتین تااهمدر موضوع های  ژوهشیاولوی  اعلام 

 ؛های دانشجویینامهها و  ایان روژه ی و مشاورههمکاری در تیم راهنمای 

  ؛ورمذک های آموزشی و مراکز تحقیقاتگروههمکاری شوراهای  ژوهشی 

 علمتی  ژوهشتی وهتای کارگاههتای آموزشتی و ، ستمینارها، دوره)از ومله ولسات ترومان دانت( هانشس  همکاری در برگزاری–

های  ژوهشی و های مرتبط با طرحمشترک با هدف ایجاد تضای مطلو  برای بحث و بررسی موضوعمدت مدت و بلندکوتاه کاربردی

 ؛و رتاه اوتماعی اوتماعیسلام  رو  ردازی در المتقوی  بسترهای نظریه

 ؛انشگاهیای و دهای  ژوهشی مشترک در سطح ملی، منطقههمکاری در تدوین و اورای طرح 
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 ای، ارتبتا  بتین المللتی، کتابخانته  ژوهشتی،ای، نامته ایانهای تکری، از ابی  توانمندی)از تجییزات و امکانات طرتین  مندیبیره

 ؛تااهم نامهبرای  یشبرد اهداف   ...........زیکی ویتضای ت

 کته از آاتار و نتتای   مانند سازمان های اوراییوز طرتین  ه)بیهای مشترک از منابع دیگرتلاش در وی  وذ  اعتبارات مالی طرح

 ؛شد خواهند منتاع طرح ها

  هتای ی روند اوراهی طرحهای کلی و همکاری مشترک و بررسبرگزاری ولسات مشترک روسا و مدیران طرتین وی  تدوین سیاس

 ؛مشترک

 های علمی دو طرف؛ها و نشریهمشارک  در تأمین محتوای مجله 

 همکاری و مشارک  در تألیف و ترومه متون و منابع مورد نیاز طرتین؛ 

 ؛همکاری و مشارک  در خصوص انتشار کتا  و نشریه علمی 

 دعوت شده توسط هر یک از طرتین به دیگری؛ ی )درون دانشگاهی یا بیرون دانشگاهمعرتی اعضاء هیئ  علمی خاروی 

 اتزارهتا، های  ژوهشی، نرمها، طرحنامهها،  ایانها، مقالهها، مجلهمندی متقاب  در زمینه تبادل اطلاعات علمی و  ژوهشی )کتا بیره

 ها ؛های اطلاعاتی و کتابخانه ایگاه

 ها، های علمی، همکتاری در ارزیتابی و داوری مقالتههای علمی داخلی و بین المللی شام  اراهه مقالههمکاری در برگزاری گردهمایی

 های تخصصی علمی، گردهمایی و غیره؛شرک  در کمیته

 همکاری با هدف تسیی  در صدور مجوز ISC )؛هابرای همای 

 ؛مرتبط به طرف های تااهم نامه و اخبار اتموضوع همکاری در اطلاع رسانی 

 )نویس عقد اراردادهای همکاری در مورد هر یک از موارد همکاری مشترکتدوین مقررات اختصاصی یا  ی. 

 

 ( شیوه اجرایی3ماده

بترداری از ها و بیرهک از طرتین در اوتراء تتامین هزینتههر مورد همکاری با انعقاد اراردادهای وداگانه ای آغاز خواهد شد که در آن سیم هر ی

 .اهد شدنتای  مشخص خو

 

 نامه( ضمانت اجرائی تفاهم4ماده  

  راه اندازی شود؛شورای  ژوهشی مشترک بین گروه آموزشی و مرکز تحقیقات 

 30% از ومله های آموزشی و مراکز تحقیقاتهای مشترک میان گروهطرح برای طور اختصاصیبه از بودوه  ژوهشی مراکز تحقیقات ،

هزینته  باشتد، اابت  تعریف نشتدهطرح  ژوهشی مشترک که اگر طوریبه ؛ درنظر گرتته شود تبدی   ایاین نامه ها به طرح  ژوهشی

 ؛کردن نباشد
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 های  ژوهشی تخصصتی و آمتوزش هتای مراکز تحقیقات تعالانه وارد عم  شوند و برای دانشجویان، امکاناتی مانند برگزاری کارگاه

 .و ترومه مقاله حمای  نمایند بینی نمایند و دانشجویان را در تییهرا  ی( ....تردی و

 

 ( مدت تفاهم نامه5ماده

رات اساسی در مااد این تااهم نامته یکه تمدید و ادامه تعالی ، بازنگری، اصلاح یا تغی باشدمیسال  برای دوااهم نامه از تاریخ امضاء مدت این ت

 .شودتواتق نمایندگان طرتین انجام می با

 

 .باشدمیعدم تمدید آن، انجام کلیه تعیدات ناتمام توسط طرتین الزامی یا و امه هنگام انقضای تااهم ن: 1تبصره  

 .باشدمیارارداد  ینطرتر اختیار کلیه حقوق معنوی و مادی حاصله از اورای این تااهم نامه د: 2تبصره  

 

مرکتز ریاست  محتترم  یتانم  1401) ریواسالماه  نجم دیدوشنبه  نسخه در تاریخ ش(و  ، دو تبصرهماده  ن سه صاحه، نامه در این تااهم

رفراه گتروه آموزشتی محتترم  متدیرو  سرلامت موثر بر اجتماعیعوامل مرکز تحقیقات محترم ریاس  ، تحقیقات مدیری  رتاه اوتماعی

 .به امضاء رسید مددکاری اجتماعیگروه آموزشی مدیر محترم و  اجتماعی

 

 

 

 ر فرهاد نصرتی نژادآقای دکت -      خانم دکتر مرهئه هامقی- 

 مدیر گرهه آموزشی رفاه اجتماعی -   اجتماعی رئیس مرکز تحقیقات مدیریت رفاه -

 محل امضا -         محل امضا -

  

 آقای دکتر محمدسبزی خوشنامی -      آقای دکتر اکبر بیگلریان - 

 ددکاری اجتماعیمدیر گرهه آموزشی م -  سلامتموثر بر اجتماعی  عواملرئیس مرکز تحقیقات  - 

 محل امضا -       محل امضا - 
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